Leadership 1invisibile: cosi
efficace da passare
inosservata

Pensa alla leadership non come all’arte di tenere il timone,
ma come alla capacita di far si che la nave continui a
navigare senza intoppi anche quando ti allontani.

Talvolta, la vera misura di un leader non si rivela nella sua
presenza, ma in ci0 che accade durante la sua assenza.

Questo richiama una storia ben nota su Henry Ford, l'iconico
magnate dell’automobile americano.

Un giorno, Ford prese una decisione audace e inaspettata:
ordind a tutti i suoi capi dipartimento di concedersi una
crociera di due settimane ai Caraibi. Nessuna eccezione fu
concessa.

La sua unica istruzione era semplice ma incisiva:
“Rilassatevi, nuotate e godetevi il sole. Questo & un ordine.”

Al ritorno dei manager, alcuni furono promossi, mentre altri
vennero licenziati.

Perché esiti cosi diversi?

Durante la loro assenza, Ford osservo silenziosamente come
funzionavano i vari reparti.

I reparti che continuarono a operare senza problemi senza il
loro leader dimostrarono il successo del manager nel costruire
un team forte e autosufficiente.

Al contrario, 1 reparti caduti nel caos rivelarono una
dipendenza malsana dal capo-un segnale chiaro di fallimento
nella leadership.
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La vera leadership non consiste nell’esercitare un controllo
costante, ma nel costruire un sistema che prosperi anche
quando tu non ci sei piu.
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